BULLETIN DE PAIE

— Employeur]
DOSSIER TEST SIRET:99999999999999
2 PAS DUPONT APE:62857
75017 PARIS URSSAF Montreuil
N° Cotis. 920 432073451001011
— Salarié]
0012 M. SALARIEl GILLE Né (e) le 14/08/77

4 RUE DUPUIS DUEPO 92130 ISSY LES MOULINEAUX
N° S.S. 1770899353076/38 Nationalité: FRANCE

Embauché (e) le 01/02/11 —[Salaire de Base Horaire: 12,00E/ 1,00H]A
Emploi: SALARIE TEST Coef. 150
Conv. Coll.: CCN DES TEST EN TOUT GENRE Niveau:
Période du 01/07/18 au 31/07/18 Ancienneté: 89M
[Nombre] [Montants]
Heures Normales Payées 55,00 660,00
002 Pr. Paniers (9,1*4,00) + 36,40
[ 10 ]
Abattement: 10,00% 55,00H |BASE BRUT: 696, 40E IE
Plafond SS: 1375, 00E RN
Part Salariale Part Patronale
Base Taux Montants Taux Montants
SANTE
120 Maladie Mater. Déces 626,76 13,000 81,48
284 Gar Frais Médicaux 626,76 1,575 9,87 1,575 1 9, 87%
421 Probtp prévoyance TRA+TRB 626,76 1,214 7,61 2,246 1 14,08
422 Prévoyance Ouvrier TR B
440 Garantie Arr.Trav. TRA+TRB 626,76 2,000 12,54
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
160 Accident du Travail (A) 626,76 6,100 38,23
RETRAITE
130 Ass. Vieillesse 660,00 6,900 45,54 8,550 56,43
140 Vieillesse Déplafonnée. 626,76 0,400 2,51 1,900 11,91
420 Probtp Tr.A 626,76 3,100 19,43 4,650 29,14
425 Probtp Tr.B
432 AGFF ouvrier Tr.A 626,76 0,800 5,01 1,200 7,52

433 AGFF ouvrier Tr.B
FAMILLE-SECURITE SOCIALE

150 Allocat Familliale<3.5SM 626,76 3,450 21,62
ASSURANCE CHOMAGE

201 Chémage T.A. 626,76 0,950 5,95 4,050 25,38
202 Chbémage Tr.B

250 Fonds garantie AGS (FNGS) 626,76 0,150 0,94
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR CONVENTION COLLECTIVE

800 Cot. Caisse Congés Payés 660,00 22,140 146,12
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’EMPLOYEUR

142 Contrib.Solid Autonomie 626,76 0,300 1,88
180 Aide/lgt. T.A 626,76 0,100 0,63
191 cont. au dialogue social 626,76 0,016 0,10
601 Fafsab / Apnab 626,76 1,530 9,59
CSG/CRDS

901 csg non deduc sur intemperi 35,37 2,900 1,03*

902 csg deduc sur intempérie 35,37 3,800 1,34

ALLEGEMENT DE COTISATIONS
148 Réduction ’'Loi FILLON’

98, 29— 467,406

CSG déductible 45,72

CSG impo.+CRDS 19,50*

NET IMPOSABLE: 599,29 Total Retenues: 163,51 467,46
022 Ind. Gd Déplacement (49,4%*5) + 247,00

602 Ind.Intempérie (4*12,00%0,75) + 36,00

505 PREL IMPOT REVENU -(1234,81*0,05) - 61,74

Payé le:

[C.Payés Acquis: 2,500 Pris: 0,00J] NET A PAYER: 754, 15E 31/07/18

— Cumuls au 31/07/18]
Heures Payées: 874, 00H

Brut : 11552,70 Net Imp.: 10256,28 Cotis. P.S.: 1611,84 P.P.: 6795,77
Brut SS: 10397,43 Plaf. SS: 21850,00 Ret. CSG/RDS: 1038,05

Congés Payés: Dus avant 01/2018: 25,77J Acg. 17,500 Pris: 0,00J Dus: 43,27J

Rubrique détaillée: https://www.service-public.fr - Ce Bulletin doit &tre conservé sans limitation de durée



BULLETIN DE PAIE

— Employeur]
DOSSIER TEST SIRET:99999999999999
2 PAS DUPONT APE:62857
75017 PARIS URSSAF Montreuil
N° Cotis. 920 432073451001011
— Salarié]
0051 M. SALARIE3 GILLES Né (e) le 20/07/79

19 RUE DU MUGUET 75019 PARIS
N° S.S. 1690799352711/03 Nationalité: FRANCE

Embauché (e) le 02/08/11 —[Salaire de Base Horaire: 12,00E/ 1,00H]A
Emploi: EXPERIMENTEUR Coef. 300
Conv. Coll.: CCN DES TEST EN TOUT GENRE Niveau:1
Période du 01/07/18 au 31/07/18 Ancienneté: 83M
Commentaire:
[Nombre] [Montants]
Heures Normales Payées 50,00 600,00
002 Pr. Paniers (9,1*5,00) + 45,50
[ 11 ]
Abattement: 10,00% 50,00H |BASE BRUT: 645, 50E IE
Plafond SS: 1250, 00E RN
Part Salariale Part Patronale
Base Taux Montants Taux Montants
SANTE
120 Maladie Mater. Déces 580, 95 13,000 75,52
287 ETAM Frais Médicaux 580, 95 1,570 9,12 1,580 1 9,18%
434 Prevoyance etam Tr.A+Tr.B 580, 95 2,000 1 11,62
436 etam gar.arr.trav.deces inv 580, 95 2,570 14,93
445 Rente conjoint etam Tr.a 580, 95 0,120 0,70 0,130 0,76

446 Rente conjoint etam Tr.B
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES

160 Accident du Travail (A) 580, 95 6,100 35,44
RETRAITE

130 Ass. Vieillesse 600,00 6,900 41,40 8,550 51, 30
140 Vieillesse Déplafonnée. 580, 95 0,400 2,32 1,900 11,04
412 Retraite etam TRA 580, 95 3,350 19,46 4,400 25,56
413 Retraite etam TRB

437 AGFF etam TRA 580, 95 0,800 4,65 1,200 6,97

435 AGFF etam Tr.B
FAMILLE-SECURITE SOCIALE

150 Allocat Familliale<3.5SM 580, 95 3,450 20,04
ASSURANCE CHOMAGE

200 Assurance Chbémage Tr.A+Tr.B 580, 95 0,950 5,52 4,050 23,53
250 Fonds garantie AGS (FNGS) 580, 95 0,150 0,87
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR CONVENTION COLLECTIVE

800 Cot. Caisse Congés Payés 600,00 22,140 132,84
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’EMPLOYEUR

142 Contrib.Solid Autonomie 580, 95 0,300 1,74
180 Aide/lgt. T.A 580, 95 0,100 0,58
191 cont. au dialogue social 580, 95 0,016 0,09
601 Fafsab / Apnab 580, 95 1,530 8,89
CSG/CRDS

901 csg non deduc sur intemperi 442,13 2,900 12,82%*

902 csg deduc sur intempérie 442,13 3,800 16,80

ALLEGEMENT DE COTISATIONS
148 Réduction ’"Loi FILLON’

112, 79— 430, 90—
CSG déductible 41,50
CSG impo.+CRDS 17,70%*
NET IMPOSABLE: 963,21 Total Retenues: 171,99 430, 90
022 Ind. Gd Déplacement (49,4*50) + 2470,00
602 Ind.Intempérie (50*12,00%*0,75) + 450,00
505 PREL IMPOT REVENU -(963,21*0,05) - 48,16

Payé le:

[C.Payés Acquis: 2,500 Pris: 0,00J] NET A PAYER: 3345, 35E 31/07/18

— Cumuls au 31/07/18]
Heures Payées: 869, 00H

Brut : 11501,80 Net Imp.: 10705,21 Cotis. P.S.: 1543,40 P.P.: 6779,65
Brut SS: 10351,62 Plaf. SS: 21725,00 Ret. CSG/RDS: 1029,76

Congés Payés: Dus avant 01/2018: 49,35J Acqg. 17,500 Pris: 0,00J Dus: 66,850

Rubrique détaillée: https://www.service-public.fr - Ce Bulletin doit &tre conservé sans limitation de durée



BULLETIN DE PAIE

—Employeur]
DOSSIER TEST SIRET:99999999999999
2 PAS DUPONT APE: 62857
75017 PARIS URSSAF Montreuil
N° Cotis. 920 432073451001011
— Salarié]
0107 M. SALARIE4 JEAN Né (e) le 20/08/81

27 RUE CHEVALIER DE LA BARRE 94000 CRETEIL
N° S.S. 1710899351272/02 Nationalité: TUNISIENNE

Embauché (e) le 13/11/12 —[Salaire de Base Horaire: 12,00E/ 1,00H]A
Emploi: TESTEUR4 Coef. 150
Conv. Coll.: CCN DES TEST EN TOUT GENRE Niveau:1
Période du 01/07/18 au 31/07/18 Ancienneté: 68M
Commentaire:
[Nombre] [Montants]
Heures Normales Payées 80,00 960,00
002 Pr. Paniers (9,1*4,00) + 36,40
[ 11 ]
Abattement: 10,00% 80, 00H |BASE BRUT: 996, 40E IE
Plafond SS: 2000, 00E RN
Part Salariale Part Patronale
Base Taux Montants Taux Montants
SANTE
120 Maladie Mater. Déces 896,76 13,000 116,58
284 Gar Frais Médicaux 896,76 1,575 14,12 1,575 1 14,124
421 Probtp prévoyance TRA+TRB 896,76 1,214 10,89 2,246 1 20,14
440 Garantie Arr.Trav. TRA+TRB 896,76 2,000 17,94
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
160 Accident du Travail (A) 896,76 6,100 54,70
RETRAITE
130 Ass. Vieillesse 960,00 6,900 66,24 8,550 82,08
140 Vieillesse Déplafonnée. 896,76 0,400 3,59 1,900 17,04
420 Probtp Tr.A 896,76 3,100 27,80 4,650 41,70
425 Probtp Tr.B
432 AGFF ouvrier Tr.A 896,76 0,800 7,17 1,200 10,76

433 AGFF ouvrier Tr.B
FAMILLE-SECURITE SOCIALE

150 Allocat Familliale<3.5SM 896,76 3,450 30,94
ASSURANCE CHOMAGE

201 Chémage T.A. 896,76 0,950 8,52 4,050 36,32
202 Chbémage Tr.B

250 Fonds garantie AGS (FNGS) 896,76 0,150 1,35
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR CONVENTION COLLECTIVE

800 Cot. Caisse Congés Payés 960,00 22,140 212,54
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’EMPLOYEUR

142 Contrib.Solid Autonomie 896,76 0,300 2,69
180 Aide/lgt. T.A 896,76 0,100 0,90
191 cont. au dialogue social 896,76 0,016 0,14
601 Fafsab / Apnab 896,76 1,530 13,72
CSG/CRDS

901 csg non deduc sur intemperi 397,91 2,900 11,54+

902 csg deduc sur intempérie 397,91 3,800 15,12

ALLEGEMENT DE COTISATIONS
148 Réduction ’'Loi FILLON’

164, 99— 673, 66
CSG déductible 66,47
CSG impo.+CRDS 28,35%*
NET IMPOSABLE: 1195, 60 Total Retenues: 259,81 673,66
022 Ind. Gd Déplacement (49,4%*4) + 197,60
602 Ind.Intempérie (45*12,00%*0,75) + 405,00
505 PREL IMPOT REVENU -(963,21*0,05) - 48,16

Payé le:

[C.Payés Acquis: 2,500 Pris: 0,00J] NET A PAYER: 1291,03E 31/07/18

— Cumuls au 31/07/18]
Heures Payées: 852, 00H

Brut : 11252,30 Net Imp.: 10363,48 Cotis. P.S.: 1597,82 P.P.: 6662,70
Brut SS: 10127,07 Plaf. SS: 21300,00 Ret. CSG/RDS: 1011,90

Congés Payés: Dus avant 01/2018: 22,68J Acg. 16,74J Pris: 0,00J Dus: 39,420

Rubrique détaillée: https://www.service-public.fr - Ce Bulletin doit &tre conservé sans limitation de durée



